Leaderspoint.de

kontakt@leaderspoint.de e www.leaderspoint.de

Das leisten wir fr Sie im Angebot Master-Zeugnis 'Visitenkarte d. Executives':

Wir erstellen fur Sie einen Zeugnisentwurf oder ein personliches Empfehlungsschreiben nach
Ihren individuellen Vorgaben — lhre personliche Arbeitszeugniserstellung.

Immer mehr Arbeithehmer dirfen bzw. missen sich ihre Arbeitszeugnisse selbst erstellen, weil
der verantwortliche Vorgesetzte inzwischen die Position oder das Unternehmen gewechselt hat
oder schlicht Uberlastet ist. Allerdings ist diese Aufgabe aufgrund der vielen FuRangeln in den
Formulierungen und den Anforderungen einer modernen, sich rasch wandelnden Arbeitswelt
nicht einfach. AuRer einem ausgewiesenen Experten weild daher kaum ein Arbeitnehmer, wie ein
optimales, individuelles Zeugnis auszusehen hat.

Wir erstellen einen Arbeitszeugnisentwurf individuell fir Sie. Sie mochten uns bitte formlos und
kursorisch die wichtigsten Informationen schicken:

¢ Name

Geburtsdatum

Eintrittsdatum, Austrittsdatum

Kurzbeschreibung des Unternehmens

detaillierte Tatigkeitsbeschreibung inkl. eventueller Projekte und Sondererkompetenzen
Kernkompetenzen bzw. Schlisselqualifikationen mit eventuellen besonderen Erfolgen
e gewulnschte Note

oder
e unseren speziellen Beurteilungsbogen von unserer Website herunterladen und ausftillen

und wir erstellen daraus eine unmissverstandliche und sprachpsychologisch optimierte Uberset-
zung in die Zeugnissprache. Diesen so entstandenen Arbeitszeugnisentwurf geben Sie lhrem
Vorgesetzten, der ihn dann nur noch per Unterschrift zum rechtsgultigen Arbeitszeugnis ratifizie-
ren muss. Zusatzservice: Wir bieten lhnen kostenfrei so viele sinnvolle Nachbesserungen wie
nétig, und Sie kénnen uns zusatzlich kostenfrei Fragen rund um Ihr Arbeitszeugnis stellen (ohne
Sonderabsprache gilt das Angebot flr einen Zeitraum von 2 Wochen nach der Ersterstellung).

Karrieregutachten / Beratung / Komplexitat

Sie erhalten zuséatzlich zum erstellten Zeugnisentwurf ein Karrieregutachten dariiber, welchem
Job-Anforderungsprofil Ihr Zeugnis entspricht, welche Kernkompetenzen bzw. Schlisselqualifika-
tionen es lhnen zuweist und ob es Geheimcode-Formulierungen enthalt. Falls ersichtlich, sagen
wir Ihnen, was man aufgrund lhres Zeugnisses an lhnen im nachsten Bewerbungsgesprach oder
in den ersten 100 Tagen im Job besonders Uberprifen wird.

Das Gutachten entspricht in gewisser Weise einer Klartextiibersetzung und zeigt lhnen damit
jenseits des Zeugnis-Codes, ob es Sie angemessen darstellt — beispielsweise als visionare, wirk-
same und vorbildhafte Flhrungskraft — und wo wir moglicherweise noch Anpassungen durchfih-
ren mussen oder kdnnen. Oftmals sind es kleine Nuancen, die sich noch betonen oder verbes-
sern lassen, die aber dem Zeugnisempfanger erst durch dieses erklarende Gutachten auffallen.

Alternativ erhalten Sie anstatt des Gutachtens eine umfassende telefonische Beratung durch
unsere Berater.

Bitte teilen Sie uns — wenn moglich — mit, welche besonderen Karrierewiinsche und -ziele Sie in
Zukunft verfolgen; umso praziser ist der Blick in die Zukunft, dem wir wagen, ja wird dieser teil-
weise erst durch diese Information erméglicht.
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Auch kann es sein, dass Ihr Profil als Top-Fihrungskraft sehr komplex ausgestaltet ist, in diesem
Falle geht unsere Leistung komplett in der Zeugniserstellung auf. Dies wirden wir mit lhnen in
jedem Fall vorher absprechen.

Keine Rechtsberatung: Das Ghostwriting, wie jede Arbeitszeugnis-Beratung durch uns, ist als eine Zeugnis-Mediation zu verstehen; d.h.,
wir beraten Sie gern, welche Eigenschaften, Kernkompetenzen und Tatigkeiten Ihrer Karriere zutraglich sind und folglich im Arbeitszeugnis
erscheinen sollten. Die Frage, ob Sie das Recht fiir die Einfiigung des jeweiligen Bausteins besitzen, ob dieser justiziabel ist und wie Ihre
individuelle Rechtslage aussieht, fallt nicht in unseren Tétigkeitsbereich. Wir setzen Sie jedoch gern mit kompetenten Fachanwélten in
Kontakt.

So funktioniert es am besten: Zielgruppe:
1) Beurteilungsbogen ausfilllen oder relevante Informationen Top-Fuhrungskrafte, Konzern-
aufschreiben bzw. selbst erstellten Entwurf vorbereiten Projektleiter, Topmanager,

Arbeitnehmer mit komplexen

2 Anfrage formlos per Email an kontakt@Ieaderspoint.de senden . ) .
) g p ! @ ba Tatigkeitsprofilen

oder vorher anrufen (Nummer siehe Web).

3)  Riickmeldung/Angebot von uns erwarten — Bestétigung erteilen Garantie:
4)  Ersten Entwurf erhalten und priifen Mehrere Nachbesserungen
. . . bzw. Anpassungen im Preis
5) Im Dialog mit uns Endversion erstellen lassen inklusive
6)  Endversion erhalten und zur Unterschrift einreichen — Rech-
nung steuerlich absetzen Preis:
7)  Bei Anderungswiinschen des Arbeitgebers emeute Priifung
durch uns abwarten _ab 250,00 €
8)  Revision erhalten, Zeugnis unterschreiben lassen inkl. MwSt.
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