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Coaching-Themen

1) Karriere:

Wir beraten Sie grundsatzlich in allen strategischen Fragen lhrer Karriereplanung und personli-
chen Entwicklung im beruflichen Kontext.

Unsere Schwerpunkte bilden dabei die Themen:

Berufseinstieg
Karriereplanung
Karrierewechsel
Berufswechsel
Karrierezielfindung

Karrierecoaching in speziellen beruflichen Situationen

Die Schwerpunkte in ihrer Feinstruktur und ihren konkreten Inhalten ergeben sich aus Leitfragen,
an denen wir uns unterstitzend orientieren. Die Leitfragen passen wir individuell an Ihre berufli-
che Situation bzw. das laufende Beratungsgespréach mit [hnen an:

Befinden Sie sich in einer beruflichen Sackgasse?

Sind Sie gezwungen, Ihre Karriere zu andern?

Handeln Sie aus freien Stiicken?

Wie wohl fihlen Sie sich an Ihrem jetzigen Arbeitsplatz?
Suchen Sie bereits nach Verbesserungsmoglichkeiten?
Wie und wo haben Sie bereits Veranderung gesucht?
Welche Umstande nahmen Sie fir einen Karrierewechsel in Kauf?
Wo liegen lhre Starken, Schwachen und Préferenzen?
Was waren lhre gro3ten Erfolge?

Wie stellt sich Ihr berufliches Umfeld dar?

Wie starten Sie in eine erfolgreiche Stelle?

Wie wehren Sie sich gegen Intrigen?

Wer sind lhre Fursprecher, wer Ihre Gegenspieler?

Wie sichern Sie lhren Erfolg dauerhaft?
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2) Erfolgs-Kernkompetenzen & Leadership:

Wir coachen Sie in besonders wichtigen Kernkompetenzen und Schlisselqualifikationen, die Sie
fur Ihren beruflichen Erfolg bendtigen, und Gibernehmen fir Sie au3erdem das Ghostwriting spe-
zieller Texte und Dokumente. Dabei gehen wir so individuell wie mdéglich auf Ihre Bedurfnisse ein,
um schematische Losungsansatze zu vermeiden.

Das Leitbild ist fur uns die zielgerichtete Kommunikation und Interaktion. Visionen umsetzen
und Ziele erreichen, das sind die Kernmechanismen des beruflichen Erfolgs. Die Basis hierflr
bildet neben der reinen Fachkompetenz das richtige Rustzeug zur Kommunikation einerseits und
den sich daraus ergebenden Handlungen andererseits - die meistens Menschen involvieren. Hier
stehen wir lhnen in allen fachibergreifenden Anwendungsbereichen zur Seite. Jede Kernkompe-
tenz, die Uber den unmittelbar fachspezifischen Bereich Ihrer Aufgabe hinausgeht, fallt in unser
Spektrum und kdénnen wir mit Ihnen fir Sie erarbeiten. Schritt fir Schritt erwerben oder erweitern
Sie erfolgskritische Kernkompetenzen. So werden Sie optimal geristet fir die Herausforderungen
in lhrem Arbeitsumfeld.

Wir haben unser Angebot in Anwendungsbereiche und Themen gegliedert. Jeweils gleiche The-
men werden in ihrem Inhalt dem Anwendungsgebiet angepasst. Unser Themenspektrum wird bei
Bedarf individuell erweitert und hat hier Beispielcharakter.

Folgende Schwerpunkte bieten wir lhnen an:

e Kommunikation
e FlUhrungskommunikation
e Teamkommunikation
e Gesprachsfiihrung allgemein
e Gesprachsfiihrung in speziellen Situationen
o zielgerichtetes Kommunikationsverhalten

e Erfolgskommunikation und Eigenmarketing

e Rhetorik und Dialektik
e (berzeugendes Auftreten
e die richtige Wortwahl
e Fragetechniken
¢ Argumentationstechniken
e Vortragstechniken

e Reden halten
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e Sozialkompetenz

o effektive Interaktion mit Mitarbeitern und Kollegen

e mit unterschiedlichen Persdnlichkeiten richtig umgehen

Konflikte l6sen und vermeiden
Kommunizieren mit Empathie

Arbeiten im Team

e Fihrung

Einstieg in die FUhrungsverantwortung
Grundlagen erfolgreicher Mitarbeiterfiihrung
kongruente Fihrungskommunikation
effektive Mitarbeitergespréache
unterschiedliche Persoénlichkeiten managen
Konflikte [6sen und vermeiden

Meetings leiten

Teambuilding

e Management und Organisation

Visionen entwickeln

Ziele definieren, anvisieren und erreichen
Prasentationstechniken
Konfliktmanagement
Informationsmanagement

Zeitmanagement

Selbstmanagement und Personlichkeitsentwicklung

Entwickeln, Erkennen und Adaptieren der Unternehmenskultur

Kundenbeziehungsmanagement

Servicemanagement

Honorare: Alle Pauschalangebote iber mehrere Sitzungen gelten fiir einen vierteljahrigen Zeitraum vom Beginn bis
zum Ende der MaRnahme. Die Rabatte verfallen, wenn das Angebot seitens des Klienten nicht erflillt wird, so dass
dann eine nachtrdgliche volle Inrechnungstellung der erbrachten Leistungen erfolgt. Alternativ kann per Vorkasse

bezahlt werden.

Kompetenz: Wir verfiigen Uber ausgedehnte Erfahrungswerte aus der Personalberatung und aus der Analyse der
Karrierebiografien von jahrlich mehreren hundert Fach- und Flihrungskréften. Alle Leaderspoint®-Partner sind zudem
entweder auf akademischem Niveau padagogisch ausgebildet oder langjahrig flihrungserfahren.

Abwicklung: Kontaktieren Sie uns zur Absprache des genauen Vorgehens direkt. Terminierung und Abrechungsmo-
dalitdten werden individuell geklart. Telefonische Vorgesprache sind grundsétzlich honorarfrei.
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